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Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald

NI L. 7. 20X 2014

RAPORT

asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea art.20 din Legea
cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri
publice

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald, prin
adresa nr. 1.423/2014, a fost sesizatd de cétre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra Propunerii legislative pentru
modificarea §i completarea art.20 din Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, initiator Liviu-Marian Pop -
senator PSD.

Propunerea legislativd completeazd Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificérile ulterioare,
in sensul acordérii unui spor de 15% din salariul de baza pentru personalul care are
titlul stiintific de doctor.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil,

Guvernul, prin punctul sdu de vedere, nu sustine propunerea legislativa

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piata de capital
transmite avizul cu nr. 652-NEGATIV.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritéti transmite avizul cu nr.
183-NEGATIV.

Comisia pentru egalitatea de sanse transmite avizul cu nr. 97-
FAVORABIL.



In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au
fost adoptate si se regasesc In anexa ce face parte integranta din prezentul raport.

Mentiondm cd amendamentele cuprinse In anexd sunt de competenta
decizionala a Camerei Deputatilor. '

La dezbaterea propunerii legislative a participat, in conformitate cu
prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare, din partea
Guvernului, domnul Levente-Akos HORVATH, secretar de stat in Ministerul
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Avénd in vedere argumentele prezentate de initiator, in gsedinta din 24
noiembrie 2014, membrii Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala au
hotarat, cu unanimitate de voturi, sa adopte raport de admitere cu amendamente.

In consecints, Comisia pentru munca, familie si protectie sociald supune
spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere, cu
amendamente, a propunerii legislative.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor ordinare.

Propunerea legislativd urmeaza a fi adoptatd de Senat in calitate de prima
Camer3 sesizata.

Presedintg, é%/\

Sen ivig Marian POP Senator GavnlaZHILEA




ANEXA la Raport - 1L423/2014

AMENDAMENTE ADMISE
la

Propunerea legislativi pentru modificarea si completarea art.20 din Legea cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice - 1.423/2014

Nr. Textul propunerii Amendament Observatii
crt. legislative
1 Titlul legii se modifici si va avea urmiitorul cuprins: -amendament
Propunere legislativd | “Propunere legislativi pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul | al Comisiei
pentru  modificarea  si | salarizirii” pentru munci
completarea art.20 din
Legea cadru nr.284/2010
privind salarizarea unitari
a personalului plitit din
fonduri publice
2 Articolul unic se modifici si va avea urmitorul cuprins: -amendament

Articol unic - Articolul 20
din Legea cadru nr.
284/2010 privind
salarizarea unitari a
personalului plitit din
fonduri publice -
publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 877 din 28
decembrie 2010, cu

sArticol I —Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din
fonduri publice — publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 877 din 28

decembrie 2010, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifici
urmeaza:

si completeazi dupd cum

al  Comisiei
pentru munca




modificarile si
completirile ulterioare, se
modificA si va avea
urmdtorul cuprins:

»la art 20 al
Secfiunii a 3 a, a]
Capitolului 111, se
introduce un alin nou (4!)
cu urmitorul cuprins:

(4") - Prin derogare
de la prevederile art. 22,
personalul care are titlul
stiinfific de doctor, obtinut
dupa intrarea in vigoare a
prezentei legi, i {si
desfisoard activitatea n
instituiile previzute la art.
2, in domeniul in care a
obtinut acest titlu,
beneficiazd de un spor
pentru titlul stiintific de
15% din salariul de bazj.”

1. La art 20 al Sectiunii a 3 a, al Capitolului ITI, se introduce un alin nou (4') cu urmitorul
cuprins:

(4") - nemodificat

2. La articolul 34 dupi alineatul (11) se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu urmitorul
cuprins:

organigramei, pentru care se aplica tarifele orare /numirul de persoane prevdzute de Cererile de
finantare si Ghidurile solicitantuluj conditii generale si specifice.




3. Capitolul III din anexa 1 Familia ocupationals de functii bugetare “Administratie”,se
modifici si va avea urmiitorul cuprins:
“CAPITOLUL II: Autorititi publice

SUBCAPITOLUL I: Al. Salarii de bazi ale personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi
a)Functii de conducere

. . Nivelul Sradul] Sradul I
Nr.crt. Funcfia studiilor Clasa Coeficient de Clasa Coeficient de
| ierarhizare ierarhizare
1 Director S 98 10,97 101 11,81

2. |Director adjunct S 97 10,70 100 11,53

3. ISef serviciw/Sef oficiu regional de audit S 96 : 1044 99 11,25
|4 Sef birou S 95 10,19 98 10,97

b)Functii de executie

H

! Nr.crt. Functia an:;illl:)lr Gradul Clasa Ci(;er:i_c] fent ge
L. |Auditor public extern, consilier juridic asimilat auditoruluj S I 86 8,16

: public extern, specialist informatic asimilat auditorului
! public extern,

| Consilier al presedintelui si vicepresedintelui C 1 8 7.96
Conturi a Roméniei si Autorititii de Audit
Superior iy 84 7,76
Vechimea minim3 in specialitate 12 ani
2. |Auditor public extern, consilier Juridic asimilat auditoruluj S I 83 7,58

public extern, specialist informatici asimilat auditorului

I 82 7,39




public extern,

Principal
Consilier al pregedintelui gi vicepresedintilor Curtii de m 81 7,21
Conturi a Romaniei gi Autoritatii de Audit
Vechimea minima in specialitate 8 ani
3. |Auditor public extern, consilier juridic asimilat auditorului S I 80 7,03

public extern, specialist informatica asimilat auditorului

public extern, I 79 6,86

i Consilier al presedintelui si vicepre edintelui Curtii de 53

Conturi a Roméniei si Autorititii de Audit ur 78

Vechimea minimi in specialitate 5 ani

NOTA:

1 Prin vechime in specialitate se infelege vechimea in functii economice, Juridice si de alt3 specialitate,

cu studii superioare, necesari incadririi la Curtea de Conturi si tn cadrul Autorititii de Audit.

Articolul IT - Dupi art 5 din Ordonanta de urgentd nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte misuri in domeniul

cheltuielilor publice, se introduce un art nou 5'cu urmitorul cuprins:

»Art. 51 - Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.103/2013, personalul
din aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte institutii si autorititi publice salarizat g
acelasi nivel, inclusiv personalul previzut la art.5 din aceste institufii, care beneficiazi de un

cuantum al salariilor de bazi si al sporurilor mai mici decat cele stabilite 1a nivel maxim

in cadrul

institufiei sau autoritatii publice pentru fiecare functie/grad/ treapta si gradafie, va fi salarizat la

acest nivel daci 1si desfisoara activitatea in aceleasi conditii.”

-amendament
al Comisiei
pentru munci






